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Aviso de Abertura

Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para a categoria de Assistente Técnico —
Servico de Compras e Aprovisionamento, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado

ou a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saiude do Estuario do Tejo, E.P.E. — REF.

ATCOMPRAS - 01/2026

A Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E., torna publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo de 27 de marco de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no sitio institucional da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E., e
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de
recrutamento para a categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado ou a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal desta ULS, consoante as necessidades

que vierem a ocorrer. REF. ATCOMPRAS - 01/2026

1. Enquadramento Legal: Desempenho de fungdes de assistente técnico, com o conteudo funcional descrito
no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada em anexo

a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverao a sua atividade profissional nas instala¢gdes da Unidade

Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

3. Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado ou a Termo

Resolutivo Incerto, nos termos da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

4. Periodo Normal de Trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢des legais em vigor,
e bem assim dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis a respetiva carreira

profissional.

5. Remunerac¢ao Mensal: 1 035,63 € (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos).

6. Prazo para Apresentacao de Candidaturas: a candidatura apenas podera ser efetuada através do enderego

eletrdnico recrutamento.at@ulsetejo.min-saude.pt devendo ser formalizada no prazo de 10 (dez) dias uteis

a contar da d da publicagdo do presente aviso de abertura no site da Unidade Local de Saude do Estuario do

Tejo, E.P.E. e Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7. Requisitos de Admissao:

7.1 Sao requisitos obrigatdérios de admissdo ao processo de recrutamento (sob pena de exclusdo):

a) Idade minima de 18 anos;
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b) Habilitagao literaria minima obrigatdria 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado;

c) Elevados conhecimentos das ferramentas Microsoft Office, nomeadamente, Excel, Word, PowerPoint e
Outlook;

d) Conta de correio eletrdnica valida (email);

e) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao.

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatdrios de admissao ao

processo de recrutamento.

7.2 Requisitos Preferenciais:
a) Experiéncia em elaboracdo de procedimentos de contratacdo publica de aquisicdo de bens e
servigos;
b) Experiéncia no contacto com fornecedores para prospec¢do ao mercado e obtengdo de cotacao;
c¢) Conhecimentos em contratacao publica;
d) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador, nomeadamente, Excel;
8. Formalizagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrdnico, através do

preenchimento obrigatério de formuldrio online, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude

do Estudrio do Tejo, E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do endereco eletréonico

recrutamento.at@ulsetejo.min-saude.pt identificando obrigatoriamente o processo de recrutamento e a

respetiva referéncia ATCOMPRAS- 01/2026 no assunto do email.

9. Documentagdo Exigida para Admissdao: As candidaturas deverdo ser apresentadas através de formuldrio

online, devidamente preenchido acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado e atualizado;

b) Digitalizagdo do Diploma/Certificado de HabilitagGes Literarias, onde conste classificagdo final atribuida.
No caso de grau académico obtido em pais estrangeiro, deverd entregar comprovativo ou outro
documento iddneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

c) Digitalizacdo dos certificados comprovativos da formacao profissional quando referidos no curriculum;

d) Declaragdo de disponibilidade para trabalhar por turnos, nomeadamente, noites, fins de semana e
feriados (a declarar no formuldrio de candidatura);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como apresenta robustez fisica e perfil psiquico para o

exercicio da funcdo a que se candidata (a declarar no formulario de candidatura).

O ndo envio destes documentos implica a sua exclusao para efeitos de avaliagcdo curricular. Pode ser exigida
aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para aprecia¢cdao. A nao indicagao expressa, no Curriculum Vitae, de elementos relevantes

no ambito da avaliagdo curricular implica a sua ndo valoracao.


https://forms.cloud.microsoft/e/JWPU6F1DWQ
mailto:recrutamento.at@ulsetejo.min-saude.pt
https://forms.cloud.microsoft/e/JWPU6F1DWQ
https://forms.cloud.microsoft/e/JWPU6F1DWQ

) REPUBLICA SNS 0‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE &€
PORTUGUESA is
e O S ESTUARIO DO TEJO ‘.‘EJSG

DE SAUDE
Ndo serdo aceites em qualquer outra fase do processo de sele¢do a jung¢do de documentos excetuando os

que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

10. Motivos de Exclusao de Candidaturas:

a) A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 9 do respetivo
aviso de abertura;

b) Apresentacgdo de declaragdes ou documentos falsos;

¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 8 do respetivo aviso de abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura.

e) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a entidade
deempregadora e tenham cometido infragGes disciplinares graves, e aqueles cujo, contrato foi
rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

f) Candidaturas de trabalhadores que exercam atualmente func¢Ges na Unidade Local de Saude do Estudrio
do Tejo, E.P.E., com contrato individual de trabalho por tempo indeterminado e que ja detenham a

categoria de Assistente Técnico.

11. Métodos de sele¢do: Os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista

Profissional de Selegdo (EPS).

12. Critérios de sele¢ao:
a. Avaliagao Curricular (AC) — 12 fase: A classificacdo da avaliacdo curricular serd expressa na escala
de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

b. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 22 fase: A classificacdo da entrevista profissional de
selecdo serd expressa na escala de 0 a 20 valores. A entrevista profissional de selecdo tem a duragao
de aproximadamente 15 minutos, a realizar em local a comunicar oportunamente. A mesma visa
analisar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente, relacionados com

a capacidade de comunicagao verbal, a fluidez do discurso e relacionamento interpessoal.

As entrevistas profissionais de selecdo serdo de cardter presencial, a ndo comparéncia no dia, hora e local
previsto para a realizacdo da entrevista corresponderd a exclusdo do candidato. Em situagdes excecionais,
apos deliberagdo do Juri poderd existir lugar a realizagao da entrevista via online.

A remarcacdo de entrevista apenas serd possivel mediante a apresentacdo de declaragdo médica de
incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apds a data da auséncia, para o correio

eletrénico recrutamento.at@ulsetejo.min-saude.pt
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Classificagdo Final: A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da

seguinte férmula:

CF = (ACx40%) +(EPSx60%)

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecao

14.

Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificacdo final obtida, os critérios de desempate a

aplicar serdo:

- A melhor nota na entrevista de sele¢ao;

- A melhor nota na avaliagdo curricular;

- O maior numero de anos de experiéncia profissional.

15.

16.

17.

18.

19.

Valora¢dao dos métodos de selegdo: Serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos que tenham obtido classificacdo final inferior a 9,5 valores serdo excluidos.

Pedidos de esclarecimento e notificacdo aos candidatos: Os candidatos serdo notificados unicamente
através do endereco de email por estes fornecido aquando da formalizacdo da respetiva candidatura.

Todas as questoes devem ser remetidas para o endereco eletréonico recrutamento.at@ulsetejo.min-

saude.pt identificando obrigatoriamente o processo de recrutamento e a respetiva referéncia ATCOMPRAS
-01/2026 no assunto do email.
N3do serdo feitas notificacbes nem dadas quaisquer informagdes por qualquer outra via, que ndo a

mencionada anteriormente.

Publicitagao: As listas de candidatos admitidos e excluidos, a lista de avaliagdo curricular e a lista de
entrevista profissional de sele¢do, serdo publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenagdo final
publicada, por ordem decrescente de classificagdo. Todas as listas mencionadas serdo disponibilizadas no

site da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Prazo de validade: A reserva de recrutamento constituida sera valida pelo periodo de 18 meses a contar da

data de homologacdo da lista de ordenacao final.

Composigdo do Juri:


mailto:recrutamento.at@ulsetejo.min-saude.pt
mailto:recrutamento.at@ulsetejo.min-saude.pt
https://www.hospitalvilafrancadexira.pt/hospital/recrutamento

J REPUBLICA SNS 0‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE %
PORTUGUESA 22
T O ESE ESTUARIO DO TEJO @™

DE SAUDE
Presidente: Luisa Maria Garcia Ribeiro das Neves, Diretora Interina da Unidade de Compras, da Unidade Local

de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

12 Vogal Efetivo — Ana Sofia Almeida Alves, Técnica Superior do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do

Estudrio do Tejo, E.P.E.

22 Vogal Efetivo — Patricia Alexandra Barreira Fernandes, Técnica Superior do mapa de pessoal da Unidade Local

de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.
Vogais Suplentes:
19 Ana Claudia Taklim Nave, Técnica Superior da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

22 Ana Beatriz Gutierres da Cunha, Técnica Superior da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E. P.E.

20. lgualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressado profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

21. Protecdao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito da presente
constituicdo de reserva de recrutamento, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo
armazenados e conservados pelo tempo estritamente necessario, de acordo com a finalidade acima
identificada e nos termos legalmente previstos, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando
sejam necessdarios para a prossecucdo de atributo legal. E destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apéds o

término da respetiva reserva de recrutamento.

A Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., 30 margo de 2026



